附件1
广安蓥昌隆实业发展有限公司2020年拟招聘岗位及条件一览表
	岗位
	需求人数
	工作职责
	选聘条件
	备注

	
	
	
	学历
	年龄
	性别
	相关要求
	

	职业
经理人
	1
	1. 主持公司的生产经营管理工作；
2. 组织实施公司年度经营计划和投资方案等“三重一大”事项；
3. 拟定公司内部管理机构设置方案；
4. 拟定公司的一般生产管理规章制度；
5. 召集、主持办公、行政例会，检查、督促和协调各部门工作的进展；
6. 拓宽业务渠道，做好品牌推广，树立良好的企业形象；
7. 很强的沟通、协调、领导能力、有责任心，事业心。
	大专及以上
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以下
	男
	1.有矿山及相关行业至少5年以上实际管理工作经验，管理工作经验10年以上；
2.有良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，为人品行端正；
3.具有较强的领导能力、战略思考能力、行业研判能力、逻辑思维能力，能适应较大的工作压力；
4.责任心强，表达能力强；具备优秀的沟通能力和团队合作精神，组建和培训团队经验丰富，既往销售业绩良好；
5.有很好的行业人际资源的优先。
	委派至子公司（广安隆晟矿业开发有限公司）任职（工作地点：华蓥）



